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DISPOZITIE,
Cu privire la sanctionarea d_lui Constantin lon

Primarul comunei Dumbrava, judetul Prahova:

Avand in vedere:
_Referatul nr 4017/ 03 05 2018 intocmit de d-ul Nita Gheorhe viceprimarul comunel,

impotriva domnului Constantin Ion, functionar public in cadrul Primariei Comunei Dumbrava
in functia de politist local, se arata ca in sedinta de reorganizare a programului de activitate al
politiei locale domnul Constantin Ion a avut un comportament necivilizat si un vocabular de
nedescris. Totodata a informat ca la verificarile prin sondaj a activitatii politiei locale domnul
Constantin Ton nu-si respecta programul de lucru si nu-si indeplinea atributiile de serviciu.
Potrivit art. 12 alin. (1) si (2) lit. a) din Legea 7/2004 privind privind Codul de conduitd a
functionarilor publici, in relatiile cu personalul din cadrul autoritatii sau institutiei publice in
care isi desfasoard activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici
sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si
amabilitate. Totodata, functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei.
reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea, precum si persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei
publice. prin intrebuintarea unor expresii jignitoare.
- Raportul nr 41/ 22 06 2018 intocmit de catre Comisia de Disciplina din cadrul Primariei
comunei Dumbrava.

Conform art. 23 alin. (1) din Legea 7/2004 privind privind Codul de conduita a
functionarilor publici, incalcarea dispozitiilor codului de conduita atrage raspunderea
disciplinara a functionarilor publici, in conditiile legii.

In conformitate art. 47 alin. (1) lit. a) si alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 1344/2007
privind Normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina, membrii comisiei de
disciplina propun, in unanimitate de voturi, aplicarea sanctiunii prevazute la art. 77 alin. (3) lit.
b) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarului public, republicata.

In temeiul . art 63 coroborat cu art 68 din Legea nr 215/ 2001 , republicata, modificata si
completata cu privire la administratia publica locala:



Primarul com. Dumbrava, emite prezenta
DISPOZITIE

Art. 1. — (1) D-ul Constantin lon . functionar public .avand functia de politist local in cadrul
cadrul compartimentului Politie Locala la Primariei com. Dumbrava jud. Prahova, se
sanctioneaza disciplinar, cu diminuarea drepturilor salariale pe perioada de o luna cu

10%.

Art. 2. — (1) Motivul de fapt al sanctionarii disciplinare il constituie :
In data de 20.04.2018. la sedinta de reorganizare a programului de activitate a politiei

locale, domnul politist local Constantin Ion a avut un comportament necivilizat si vocabular de
nedescris. in prezenta primarului, viceprimarului si a celorlalti salariati din cadrul politiei
locale, respectiv politistii locali: Bujor lIulian, Lita George-lonut, Baraitareanu Marius si
Alexandru Costel.

Din probele administrate, respectiv Procesele-verbale de audiere, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si cu respectarca intocmai a dreptului la aparare a persoanel
implicate, s-au constatat urmatoarele: domnul viceprimar Nita Gheorghe isi mentine sesizarea
cu privire la comportamentul necivilizat si vocabularul de nedescris impotriva domnului
politist local Constantin Ion care fiind nemultumit de repartitia primita si fara a motiva sau
argumenta opinia personala a adresat expresii si cuvinte jignitoare, apoi a parasit locul de
sedinta fara permisiunea sefilor ierarhici.

In urma acestor afirmatii de o gravitate deosebita, comisia de disciplina a procedat la
audierea domnului Constantin lon, functionar public in cadrul Primariei Comunei Dumbrava in
functia de politist local, care a recunoscut ca a participat la sedinta politiei locale din data de
20.04.2018 la sediul Primariei Comunei Dumbrava, ca a folosit cuvinte si expresii jignitoare pe
care le regreta, intrucat acestea nu aveau nici un fundament legal sau moral.

Fata de cele precizate mai sus, comisia de disciplina constata savarsirea unei abateri
disciplinare, respectiv incalcarea cu vinovatie de catre functionarul public a indatoririlor
corespunzitoare functiei publice pe care o detine §i a normelor de conduitd profesionala si
civicd prevazute de lege si atrage raspunderea disciplinard a acestuia, dar si nerespectarea
principiilor de legalitate, obiectivitate, responsabilitate - in conformitate cu prevederile legale
si subordonare ierarhici, care stau la baza exercitérii functiei publice.

Potrivit art. 12 alin. (1) si (2) lit. a) din Legea 7/2004 privind privind Codul de conduité a
functionarilor publici, in relatiile cu personalul din cadrul autoritatii sau institutiei publice in
care isi desfasoard activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice. functionarii publici

sunt obligati sd aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta. corectitudine si



amabilitate. Totodata, functionarn publict au obligalia d¢ & nU dUULE dUIEEIC ULvdLTl,
reputatiei si demnitatii persoanclor din cadrul autoritdfii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea, precum si persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei
publice, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare.

Conform art, 23 alin. (1) din Legea 7/2004 privind privind Codul de conduita a
functionarilor publici, incalcarea dispozitiilor codului de conduita atrage raspunderea
disciplinara a functionarilor publici, in conditiile legii.

La baza individualizarii propunerii privind sanctiunea disciplinara aplicabila s-a avut in
vedere prevederile art. 12 alin. (1) si (2) lit. a) si 23 alin. (1) din Legea 7/2004 privind privind
Codul de conduitd a functionarilor publici, cauzele care au determinat sdvarsirea abateril
disciplinare, imprejurarile in care a fost savarsita fapta de catre dl. Constantin Jon - functionar
public in cadrul Primariei Comunei Dumbrava in functia de politist local, gradul de vinovatie,
gravitatea si consecintele abaterii disciplinare, conduita functionarului public, existenta unei
mustrari scrise - antecedente disciplinare neradiate, fisele individuale de evaluare a
performantelor profesionale, dar si regretul faptei comise si constientizarea efectelor negative
ale acestei fapte prevazute de art. 77 alin. (2) lit. g) si k) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarului public. republicata, si art. 12 alin. (1) si (2) lit. a) din Legea 7/2004

privind privind Codul de conduité a functionarilor publici.

Art. 3. — Temeiul de drept al aplicarii sanctiunii disciplinare il constituie art. 77 alin. (3) lit. b)
din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarului public, republicata.

Art. 4. — Prezenta dispozitie se poate contesta in termen de 30 de zile, la Tribunalul Prahova.

Art. 5. — (1) Compartimentul Secretariat si Contabilitate vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei dispozitii .

(2) Prezenta dispozitie isi produce efectele de la data comunicarii sale.

Art.6 Raportul nr 41/ 22 06 2018 intocmit de catre Comisia de disciplina din cadrul Primariei
comunei Dumbrava, face parte integranta la prezenta Dispozitie.

Data in Dumbrava
Astazi 02 07 2018
Nr 151

Avizat pentru legalitate,
p.secretar Picfonyflena



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA COMUNEI DUMBRAVA
COMISIA DE DISCIPLINA
Nr. 41/22.06.2018

Referitor la Dosarul nr.1/2018

Subsemnatii: Constantin Sabau-presedinte, Calugaru Daniel si Picior Elena - membrii ai
Comisiei de Disciplina, numiti prin Dispozitia Primarului Comunei Dumbrava nr. 89/12.04.2018,
in temeiul prevederilor art. 49 din Hotararea Guvernului nr. 1344/2007 privind Normele de

organizare si functionare a comisiilor de disciplina formuleaza urmatorul:
RAPORT

in cauza mai sus mentionata prin care invederam urmatoarele:

Prin sesizarea, inregistrata sub numarul 4017/03.05.2018, formulata de catre domnul Nita
Gheorghe, Viceprimarul Comunei Dumbrava, impotriva domnului Constantin lon, functionar
public in cadrul Primariei Comunei Dumbrava in functia de politist local, se arata ca in sedinta
de reorganizare a programului de activitate al politiei locale domnul Constantin lon a avut un
comportament necivilizat si un vocabular de nedescris. Totodata a informat ca la verificarile prin
sondaj a activitatii politiei locale domnul Constantin lon nu-si respecta programul de lucru si nu-

si indeplinea atributiile de serviciu.

La prima sedinta, comisia de disciplina a procedat la verificarea conditiilor prevazute la art.
29 din Hotararea Guvernului nr. 1344/2007 pentru realizarea procedurii de cercetare
administrativa si constatand ca sesizarea a fost depusa in termen si intruneste elementele
constitutive prevazute de reglementarea cadru in materie, a stabilit ca intra in competenta sa
de solutionare, astfel ca toate actele procedurale intocmite, masurile dispuse si intreprinse,
probele incuviintate si administrate si audierile efectuate au fost infaptuite in scopul realizarii

unei cercetari administrative in spiritul si litera legii, cu respectarea principiilor independenteli,




In consecinta, in sensul celor mai sus exprimate, comisia a procedat la desfasurarea
cercetarii administrative si in urma audierii domnului viceprimar Nita Gheorghe si a domnului
politist local Constantin lon implicati in acest caz de eventuala abatere disciplinara care face

obiectul prezentei cauze, cat si administrarea probelor, a constatat urmatoarele:

in data de 20.04.2018, la sedinta de reorganizare a programului de activitate a politiet
locale, domnul politist local Constantin lon a avut un comportament necivilizat si vocabular de
nedescris, in prezenta primarului, viceprimarului si a celorlalti salariati din cadrul politiei locale,
respectiv politistii locali: Bujor lulian, Lita George-lonut, Baraitareanu Marius si Alexandru

Costel.

Din probele administrate, respectiv Procesele-verbale de audiere, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si cu respectarea intocmai a dreptului la aparare a persoanei
implicate, s-au constatat urmatoarele: domnul viceprimar Nita Gheorghe isi mentine sesizarea
cu privire la comportamentul necivilizat si vocabularul de nedescris impotriva domnului politist
local Constantin lon care fiind nemultumit de repartitia primita si fara a motiva sau argumenta
opinia personala a adresat expresii si cuvinte jignitoare, apoi a parasit locul de sedinta fara

permisiunea sefilor ierarhici.

In urma acestor afirmatii de o gravitate deosebita, comisia de disciplina a procedat la
audierea domnului Constantin lon, functionar public in cadrul Primariei Comunei Dumbrava in
functia de politist local, care a recunoscut ca a participat la sedinta politiei locale din data de
20.04.2018 la sediul Primariei Comunei Dumbrava, ca a folosit cuvinte si expresii jignitoare pe

care le regreta, intrucat acestea nu aveau hici un fundament legal sau moral.

Fata de cele precizate mai sus, comisia de disciplina constata savarsirea unei abateri
disciplinare, respectiv incalcarea cu vinovatie de céatre functionarul public a indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detine si a normelor de conduita profesionala si
civica prevazute de lege si atrage raspunderea disciplinara a acestuia, dar si nerespectarea
principiilor de legalitate, obiectivitate, responsabilitate - fn conformitate cu prevederile legale si

subordonare ierarhica, care stau la baza exercitarii funciiei publice.

Potrivit art. 12 alin. (1) si (2) lit. a) din Legea 7/2004 privind privind Codul de conduita a

functionarilor publici, in relatile cu personalul din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care



isi desfasoars activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt
obligati s& aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.
Totodata, functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum
si persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice, prin intrebuintarea unor

expresii jignitoare.

Conform art. 23 alin. (1) din Legea 7/2004 privind privind Codul de conduita a
functionarilor publici, incalcarea dispozitiilor codului de conduita atrage raspunderea disciplinara

a functionarilor publici, in conditiile legii.

La baza individualizarii propunerii privind sanctiunea disciplinara aplicabila s-a avut in
vedere prevederile art. 12 alin. (1) si (2) lit. a) si 23 alin. (1) din Legea 7/2004 privind privind
Codul de conduitd a functionarilor publici, cauzele care au determinat sdvargirea abaterii
disciplinare, imprejurarile in care a fost savarsita fapta de catre dl. Constantin lon - functionar
public in cadrul Primariei Comunei Dumbrava in functia de politist local, gradul de vinovatie,
gravitatea si consecintele abateril disciplinare, conduita functionarului public, existenta unei
mustrari scrise - antecedente disciplinare neradiate, fisele individuale de evaluare a
performantelor profesionale, dar si regretul faptei comise si constientizarea efectelor negative
ale acestei fapte prevazute de art. 77 alin. (2) lit. g) si k) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarului public, republicata, si art. 12 alin. (1) si (2) lit. a) din Legea 7/2004 privind privind

Codul de conduitd a functionarilor publici.

In temeiul art. 47 alin. (1) lit. a) si alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 1344/2007 privind
Normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina, membrii comisiei de disciplina
propun, in unanimitate de voturi, aplicarea sanctiunii prevazute la art. 77 alin. (3) lit. b) din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarului public, republicata, respectiv diminuarea

drepturilor salariale pe perioada de o luna cu 10%.

Prezentul raport, incheiat astazi 22.06.2018, la sediul Primariei Comunei Dumbrava, se
aduce la cunostinta Primarului Comunei Dumbrava in calitate de persoana care are competenta
legala de aplicare a sanctiunii disciplinare, domnului Nita Gheorghe, Viceprimarul Comunei

Dumbrava - in calitate de persoana care a formulat sesizarea si domnului politist local



{

.-_________________.—

Constantin lon - in calitate de functionar public a carui fapta a fost sesizatd, conform art
alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 1344/2007 privind Normele de organizare si functiona

comisiilor de disciplina.
Comisia de disciplina:
Sabiu Constantin - presedinte

Picior Elena - membru

Calugaru Daniek q;, MEMBIU cvveeeeee e L.

r/,...p ¥
Petre luliana - secretar /W ........




